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T.C. Ekonomi Bakanhgi, ihracat
Genel Mudurliigi, KOBi ve Kiime-
lenme Destekleri Daire Baskanlgi-
nin destekledigi ve ylraticuligini
Tasit Araclari Yan Sanayicileri Der-
neginin (TAYSAD) Ustlendigi ve da-
nismanhk ve egitim faaliyetlerini
InoTec Teknoloji ve Yonetim Danis-
manhginin gerceklestirdigi “Kiresel
Rekabet Yolunda Kurumsal Donii-
siim (URGE 018)” projesi kapsamin-
da planlanan egitim ve danismanlk
faaliyetleri Mart ayinda da hiz kes-
meden devam etti.

Yalin Uretimi Destekleyen Problem Cézme
Kiiltird EGitimi
17,18 Mart 2014,
Work Inn Hotel

Mart ayi icerisinde planlanan Ya-
hn Uretimi Destekleyen Problem
Cozme Kulturd Egitimi iki grup ha-
linde gerceklesmistir. ilki, 17-18
Mart tarihlerinde A-Raymond, ileri
Mekanik, Doksan, Kardes Elektrik ve
Mita Kalip firmalarinin katihmi ile
gerceklesmistir. Katihm saglayan
firma calisanlarinin  firmalarinda
Uretim proseslerinin yalin dislince
cercevesinde, israflardan arindiril-
mis olarak dastk maliyetlerde,
musteri isteklerine uygun termin-
lerde ve istenen kalitede c¢ikt elde
edecek sekilde yapilandiriimasi ge-
rektigi, bu cercevede Uretim ope-
rasyonlarinda gorev yapan calisan-
larin genis tabanl katihmi ile i¢ ve
dis misteriden bildirilen problemle

rin hizli olarak ¢6ziimlendigi bir pro-
sesin olusturulmasi ve bu sorunlari
¢Ozimleyebilmek icin egitimde kati-
limci firma ¢alisanlarina yalin dre-
tim prensiplerini destekleyen giin-
lUk Gretim yonetim araglari ve prob-
lem ¢6zme teknikleri uygulamal
olarak aktarilimistir.

Yalin Uretimi Destekleyen Problem Cézme
Kiiltiird Egitimi,
26,27 Mart 2014,
Work Inn Hotel

Ayni egitimin 2. etabi Plast Met,
Ak-Pres, Kardes Elektrik, Mita Kalip
ve Akplas firmalarinin temsilcileri-
nin katihmi ile 26-27 Mart 2014 ta-
rihlerinde Gebze Work Inn Hotel’de
dizenlenmistir.

Egitime katilan firmalar Yalin Ureti-
mi Destekleyen Problem Coézme
Kalttrta tekniklerinin  firmalarinda
uygulamaya yonelik bilgiler kazanir-
ken, yapilan uygulamalar ile konu-
nun pekismesi daha kolay olmustur.

Yalin Uretimi Destekleyen Problem ¢6zme
Kdiltiird Egitimi,
26,27 Mart 2014,
Work Inn Hotel

~

mrumlarda 5S ve Kaizen
Calismalarina Baslandi...

12K Yalin Uretim proje faaliyetleri
5S sistematiginin kurumlarda yerles-
tirilmesini temel almaktadir. Japonca
S ile baslayan bes kelimenin ifade
ettigi teknik 1.Ayirma, 2.Dlizenleme,
3.Temizlik, 4.Standartlasirma ve
5.Disiplinin saglanmasi asamalarin-
dan olusan 5S’in dogru bir sekilde ve
devamli olarak bir sirket kaltiirt hali-
ne getirilmesi yalin felsefeye gegiste
kilit faktordiir. Ulkemiz kurumlarinda
uygulanan teknigin en bliyik sorunu
kiltirel degisimin saglanamamasi
nedeni ile surekliligin olusturulama-
masidir.

12K Stratejik Yonetim Modeli kap-
saminda yer alan katilimci kurulusla-
rin kendi (iretim tesislerinde bir giin-
lik danismanlik faaliyeti gerceklesti-
rerek 5S ve Kaizen Projesi secilen
pilot bolgelerde Mart ay itibari ile
baslamistir.

Proje kapsaminda pilot bolgelerde
baslatilan 5S ve Kaizen faaliyetlerinin
olusturulan ekipler tarafindan tiim
organizasyona yayginlastiriimasi he-
deflenmektedir.
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12K Proje Koordinatorleri bir araya geldi...

“Kuresel Rekabet Yolunda Ku-
rumsal Déniisiim (URGE 018)” pro-
jesi kapsaminda periyodik olarak
yapmay! planladigimiz 12K Proje
Koordinatérleri toplantisinin ilki 26
Mart 2014 tarihinde Gebze Work
Inn Hotel’de gerceklesmistir.

12K Proje Koordinatérleri Toplantisi,
26 Mart 2014,
Work Inn Hotel

Periyodik olarak gerceklesecek bu
toplantilarin ilkinde proje firmala-
rinda bugline kadar gergeklestirilen
faaliyetlerin gozden gegirilmesi ve
ilerleme durumlari ele alinmis olup
InoPro Strateji Yayginlasirma ve
Proje Yonetim Portalinda gelistirilen

12K Proje Koordinatorleri Toplan-
tisinin  periyodik hale getirilmesi
hedeflenmektedir. Bu toplanti ile
ayni zamanda projenin gelisimini
periyodik olarak ele alinmasi sagla-

yeni modiiller, InoTec Analiz ve Ki- 5c5ktr.

yaslama Sisteminin kullanimi hak-

kinda bilgilendirme yapilmistir.
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Sirketiniz gercekten basarili mi? ‘

Analiz yapip diger sirketlerle kiyaslamadan

bunu séylememiz miimkiin degil. Ciinkii basari géreceli.

2010 yilindan bu yana lizerinde yogun ¢aba sarf ettigimiz ve sir-
ketlerin strdurulebilir karhihk ve bliyiimesine odaklanan 12K Strate-
jik Yonetim Modeli, insan Kaynaklari siireglerinin etkinligini arttir-
maya odaklanan 12K insan Kaynaklari Miikemmellik Modeli ve son
olarak da kurumlarin ArGe altyapilarini kurumsallastirmaya odakla-
nan 12K ArGe Mikemmellik Modeli ile biitlinsel olarak sirketlerin
gelisimine katkida bulunmayi hedefliyoruz.

Bu modellerin kriterlerinin 6z degerlendirmesinin yapilabilmesi
amaciyla Analiz ve Kiyaslama Sistemini devreye aldik.
www.inotec.com.tr web sayfamizdan ulasilabilen Analiz ve Kiyasla-
ma Sistemi yardimi ile kurumunuzun ilgili stireclerini analiz edip,
sistemdeki diger kurumlarin analizlerinin ortalamasi ile karsilastira-
rak sirketinizin gelisimi icin yol haritasi olusturmayi hedefledik. /
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12K Stratejik Yonetim Modeli’nin uygu-
lanmasindaki basarinin arkasinda yatan en
onemli bilesenler: projenin tim firmada
ilerleme durumunun analiz edilmesi ve
periyodik olarak yonetime ve danismanlara
raporlanmasi, proje faaliyetlerinin InoPro
Strateji Yayginlastirma ve Proje Yonetim
Portalindan stirekli olarak takip edilmesi ve
12K Stratejik Yonetim Modeli Kriterleri
bazinda kurulan sistemin periyodik olarak
analiz edilmesi ve yonetime puan seviyeleri
ile birlikte raporlanmasidir. Periyodik ana-
lizler, sistem gelisiminin izlenmesine ve
gelisime agik alanlarinin belirlenmesine
hizmet etmektedir.

12K Projelerinin Koordinasyonu gorevini
ylriten yonetici asagidaki sorumluluklari

Ustlenmelidir:

e Yonetim ekibi ile yapilan stratejik plan-
lama faaliyetlerinin koordine edilmesi,

e Firmalarda belirlenen Kilit Performans
Gostergeler (KP1) ‘larin periyodik olarak
raporlanmasi,

e 12K Stratejik Yonetim Modeli sistemi-
nin dizenli olarak analiz edilmesi ve
raporlanmasi,

e Firma iginde belirlenen projelerin ekip-
leri ile koordinasyonun saglanmasi,

e 12K Stratejik Yonetim Modeli projesinin
ilerlemesi ile ilgili i¢ egitimlerin verilme-
si,

e InoPro Strateji Yayginlastirma ve Proje
Yonetim Portalinin firma binyesinde
yayginlastiriimasi,

Bu gorevleri benimseyen ve yerine geti-
ren 12K Proje Koordinatorleri, firmalarinin
her yil periyodik olarak diizenlenen o6dil-
lendirme siirecine katihm ve siiregten basa-
rili sonug elde ederek kurumunun 6dllen-
dirilmesinde en 6nemli rolii oynayacaktir.

12K Proje Koordinatorl olmak, ilgili ¢ali-
sanlarin hem sirket icinde hem de sirket
disinda Ustlenilen rol nedeni ile kariyer
gelisiminde 6nemli bir doniim noktasi ola-
caktir.

Hayati Caglar
InoTec Teknoloji
ve Yonetim Danismanligi
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Proje Faaliyetlerinin Kurum Calisanlarina,
Miisteriler ve Tedarikgilere Tanitimi

12K Proje faaliyetlerinin basarisi igin kurumun paydaslarina
etkin tanitim yaparak, ilgili taraflarin desteginin saglanmasi gerek-
mektedir. Bu baglamda proje faaliyetlerinin tanitimi amaci ile;

® Proje baslangi¢ toplantilari / kutlamalar,
® Proje tanitim afisleri,
e Deneyim paylasim toplantilari ve egitimler,

E-Posta ile duyurular,
D6num noktasi kutlamalart,
Proje bayraklari,

e Calisan kiyafetleri,

e Duyuru panolari,

o Misteri ziyaretleri,

o Tedarikgi ziyaretleri,

arac olarak kullanilmahdir. Etkin tanitim ¢alismalari ile hem proje
grubunun proje faaliyetleri i¢in taahhltte bulunmalari, hem de
tim ilgili taraflarin proje faaliyetlerini desteklemesi saglanacaktr.

Yukarida siralanan amaglar icin proje ekibinin asagidaki taniim
faaliyetlerini yuritmeleri siddetle dnerilmektedir:

1. Tiim yazigmalarda 12K Model Logo’sunu kullaniniz

Proje siiresince proje faaliyetleri ile ilgili gerceklestirilen tim
yazismalarda 12K Model Logo’sunu kullaniniz. Logo kullaniminda
www.12kmodel.com adresine link verilmesi durumunda okuyucu-
larin 12K Model Projesi konusunda bilgilenmeleri saglanacaktir.

PERFORMANS
YONETIMI

12K Model Logosu

2. Onemli miisteri ve tedarikgilere iist diizey yoneticinin imzasi
ile Bilgilendirme Yazisi gonderiniz

Kurumu temsilen Ust diizey yoneticinin misteri ve tedarikgilere
gonderecegi Proje Duyuru Yazisi Ozellikle musterilerin ilgisini
cekecek, halihazirda galisilan misterilerin gilivenini perginleyecek-
tir. Diger taraftan potansiyel yurt disi musterilerin kuruma ilgisi-
nin artmasina neden olacaktir. Tedarikgilere gonderilen yazi ise
surekli isbirligi cercevesinde kurumu érnek almasi ve benzer galis-
malara katilarak, daha kaliteli hizmet sunumuna yardimci olacak-
tir.

3. InoTec tarafindan saglanan 12K Proje tanitim afigleri ve bayra-
gini kurum iginde goriiniir bir konuma asiniz

Kurum c¢alisanlarinin hafizasini strekli

canli tutmak ve proje faaliyetlerinin des- NG Tec
teklenmesi amaci ile afis, bayraklar ve
duyuru panolarinin arag olarak kullanil- o

Sirketimiz,

masi gerekmektedir. Boylece faaliyetler
gergevesinde kurulan altyapilarin galisan-
lar tarafindan benimsenmesine zemin
hazirlanacaktir.

Proje Katiimeisidir.

4. Kurumunuz tarafindan yayinlanan
biiltenler veya sektorel dergilerde
haber veya ilan ¢ikmasini saglayiniz

Kurumunuz tarafindan misterileriniz
ve tedarikgilerinizin bilgilenmesi igin
periyodik olarak biltenler kullaniyorsa-
niz, proje faaliyetleri ile ilgili haberler
hazirlayarak  bilgilendirme saglayiniz.
Periyodik bir yayininizin olmamasi duru-
munda sektorel dergilere reklam vererek
yayginlastiriimasini saglayiniz. Kullanilan haber formatlarinda ve
reklam metinlerinde proje ylrutlcisi ve destek kurumlarin logo-
larina yer verilmesi, projenin 6nemini pekistirecegini unutmayi-
niz.

PERFORMANS
YONETIMI

5. Proje kutlamalari ile kurum iginde yayginlastirma saglayiniz

Proje baslangig sunumlari, gelisim sunumlari, proje toplantilari
sirasinda 6nemli asamalar kaydedildiginde kutlamalar yapip, fo-
tograflarla belgeleyerek kurum iginde kullanilan duyuru panola-
rinda ilan ediniz. Bu kutlamalarin galisanlarin motivasyonu lzerin-
de olumlu etki yaratarak, hem proje faaliyetlerindeki, hem de
rutin iglerindeki faaliyetlerin etkinligini artiracagini unutmayiniz.

6. Proje katilimcisi firmalarla ortak diizenlenen organizasyonlara
mutlaka katilim saglayiniz

Proje kapsaminda diizenlenen ortak toplanti veya egitim orga-
nizasyonlarina kurumunuzu temsilen mutlaka en az bir kisinin
katihmini saglayiniz. Boylece tim faaliyetler konusunda bilgi edin-
me sansi elde edilecek olup, kurumunuzun gorislerinin temsil
edilmesi saglanacaktir.

7. Proje katilimcisi firmalarla diizenlenecek Deneyim Katilim
Platformlarina katiliniz

Proje katihmcisi firmalar ile birlikte diizenlenecek olan Deneyim
Paylasim Platformlarina kurumunuzdan konusmaci olarak bir
proje personelini gérevlendiriniz. Konugmaci olarak proje perso-
nelinizin toplantilarda aktif katihminin kurumunuzdaki proje faali-
yetlerine olumlu katkisi olacaktir. Diger taraftan s6z konusu top-
lantilarda aktif katilim igin yapilan 6n hazirliklar kurumunuz faali-
yetlerinizin gozden gegirilmesi ve gerekli 6nlemlerin alinmasi
yoénlinde etkiler yaratacaktir.
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Seans SAAT KONU
LCLUETR09:00 - 10:00 Kayit

12K Stratejik Yonetim Modeli Zinvesi
\

:_; £ 10:00-10-30 Kurumsal Donu.§.u.m icin Stratejik Dislinme —
o o Gezegen Stratejisi

)

[

& £ 10:30-11:00 Normandiya Cikartmasi Stratejisi

16 Nisan 2014

11:00- 11:15 Ara

The Green Park Hotel, Pendik

11:15 - 11:45 inovasyon Siireci
Saat: 09:00—16:30

ArGe ve
inovasyon

T.C. Ekonomi Bakanlig’nin 11:45-12:15 inovasyon icin Entelektiiel Sermayenin Onemi

“Uluslararasi Rekabetglllél Ge|i§tirme 12:15 - 13:20 ogle Yemeéi

Programi” kapsaminda bu yil Il. Gru- L . . . .
13:20- 13:40 12K Stratejik Yonetim Modeli Uygulama Tecribesi

bun katilimiyla baslayan 12K Kiiresel

12K Stratejik Yonetim Modeli Uygulamasinin
Kurumsal imaj icin Kullanimi

Rekabet Yolunda Kurumsal Doniigiim 13:40 - 1400

projesi ile ilki 11-12 Nisan 2012’de

gerceklesen 12K Stratejik Yonetim

Kiiresel Rekabet
ve 12K Model

14:00 - 14:20 12K Stratejik Yonetim Modeli Projesinin Organi-
Modeli Zirvesi'nin koklesmis bir dene- : """ zasyona Lansmani ile Motivasyon Arttirma

yim paylasim ve bilgilendirme platfor-
14:20- 14:40 Ara

mu olmasi planlanmaktadir.
12K Stratejik Yonetim Modelinin Kurumlarda Bii-

Alaninda uzman kisilerin projeleri ve 14:40-15:00 tiinsel Entegrasyonu
kurumlarindaki uygulamalari anlata- £
cagl zirvede “Stratejik Yaklasim”, gn 15:00-15:10 Entelektiiel Sermayenin 12K iK Model Kriterleri ile
B . o . = ' ’ Desteklenmesi
Strateji ve Hedefler”, “ArGe ve Ino- ;_u
”, Kuresel Rekabet ve 12K Stra- o ; -

vasyon”, Kiiresel Rekabet ve e @ 15:10-15:20 Inovasyon igin 12K Ar-Ge Model
tejik Yonetim Modeli”, “Yalin Uretim”, 3

3
‘e . i . Ty o
oliEdl - Dyfiessiling (WG v 15:20-15:30 12K Stratejik Yonetim Modelinin Yalin Yaklasimi
“Biutlnsel Yaklagim” konu baslhklari
ele alinacaktr. 15:30-16:00 SorU'CeVap

12K Model Zirvesi'nde 15:30-16:15 12K Analisti ve Proje Koordinatorleri
Sertifika Toreni
sizleri de aramizda gérmekten 16:30 Kapanis
K mutluluk duyariz. /
INOTEC Teknoloji ve Yonetim Danismanhg Ltd. Sti.
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PROJE FAALIYET TAKViMi

Asagidaki tabloda proje kapsaminda su ana kadar tamamlanan ve yakin tarihte diizenlenmesi planlanan etkin-
liklerin listesi yer almaktadir. Proje faaliyetlerini etkin olarak takip edebilmek igin listenin strekli gozden gegiril-
mesi gerekmektedir.

TAMAMLANAN VE DEVAM EDECEK PROJE FAALIYETLERI

Faaliyet
Turd

Faaliyet
Kodu

Faaliyet

Yer

18,20-21 Kasim Egitim E1 Kiresel Rekabet Yolunda Kurumsal Dondsim Kocaeli Tamamlandi
2013 < Model
28 Kasim 2013 Egitim E2 Stratejik Planlama Kocaeli Tamamlandi
02 Aralik 2013 Egitim E3-1 Proje Planlama ve Proje Yonetimi— 1. Grup Kocaeli Tamamlandi
04 Aralik 2013 Egitim E3-2 Proje Planlama ve Proje Yonetimi—2. Grup Kocaeli Tamamlandi
10,11-20,21 Aralik Exitim E4-1 Yalin Uretim ve Tedarik Zinciri Yonetimi—1. Kocaeli Tamamland:
2013 Grup
25,26 Aralik 2013 Egitim E4-1 Yalin Uretim ve Tedarik Zinciri Yonetimi—2. Kocaeli Tamamland:
-02-03 Ocak 2014 | -© Grup
. - R Tum
Ocak Danismanhk | D1 Kiresel Rekabet igin Stratejilerin Olusturulmasi Tamamlandi
Kuruluslarda
Ocak Sanmell |57 Kurgsel ngabet Yolunda Kurumsal Déntsim [ Tim Tamamland
Projelerinin Planlanmasi Kurulusglarda
17 Ocak 2014 Egitim ES Kurumsal Hedefler Dogrultusunda Urlin ve Kocaeli Tamamlandi
Uretim Stratejisinin Belirlenmesi
(2)31_405 subat Egitim E6 Kilit Performans Gostergeleri Yonetim Sistemi | Kocaeli Tamamlandi
Kii | Rekabet igin Stratejilerin Y lastinl- | TG
Subat Danismanlik | D3 Uresel Rekabet igin Stratejilerin Yayginlastiri am Tamamland!
masil Kuruluslarda
Verimlilik Arttirma ve Maliyet Diisiirme Atdlye | Tdm
S DEREEIIISH for Calismasi (VSM Mevcut Durum Analizi) Kuruluslarda VeTEl Bl
17- 18 Mart 2014 | Egitim E7-1 Yahn Uretl?“ Dest't.ekI“eY'en Kocaeli Tamamlandi
Problem Cézme Kiiltird
25 - 26 Mart 2014 | Egitim E7-2 Yahn Uretl?“ Dest't.ekI“eY'en Kocaeli Tamamlandi
Problem Cézme Kiiltird
Verimlilik A Malivet Diisi Até| Ta
Mart Danismanlik | D5 erimlilik Arttirma Ye aliyet Dusiirme Atolye um Tamamland
Galismasi (5S ve Kaizen) Kuruluglarda
Nisan Egitim E8 Stratejik Yonetimde Liderlik Kocaeli Planlanacak
. Verimlilik Artirma ve Maliyet Diislirme Atdlye |Tim
Nisan Danismanlik | D6 Calismasi (TPM—Toplam Uretken Bakim) Kuruluslarda Planland
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Faaliyet Faaliyet
o Faaliyet
Turi Kodu ¥
Verimlilik Arttirma ve Maliyet Duslirme Atolye Tim
Danismanhk | D7 Calismasi (SMED—Tekli Dakikalarda Kalip Planlanacak
o Kuruluglarda
Degistirme)
Egitim E9-1 Verimlilik i¢in iK Yonetimi Kocaeli Planlanacak
Egitim E9-2 Verimlilik icin IK Yénetimi Kocaeli Planlanacak
Verimlilik Arttirma ve Maliyet Duslirme Atolye Tim
Danismanhk | D8 Calismasi (VSM ile Gelecek Durumun Planlanacak
Kuruluglarda
Planlanmasi)
Danismanlik | D9 KPI .Yc‘m.etlm Sistemi Atolye Calismasi ile KPI Tim Planlanacak
Takibinin Baslatilmasi Kuruluglarda
Danismanlik | D10 Y:ill Pr.(?hml Destekleyen Problem Cézme Tim Planlanacak
Kaltara Kuruluslarda
Exitim E10-1 Kur.esgl Rekabet icin Hedef Maliyet Odakh Uriin Kocaeli Planlanacak
Gelistirme
Exitim £10-2 Kur.esgl Rekabet icin Hedef Maliyet Odakh Uriin Kocaeli Planlanacak
Gelistirme
Danismanlik | D11 (;?Ilsap \{erlmllllglnln Arttirilmasi igin Yetkinlik | Tim Planlanacak
Yonetimi Kuruluslarda
Danismanlik | D12 (;all.§a.n Verimliliginin Arttirilmasi igin Yetenek | Tim Planlanacak
Gelistirme Altyapisi Kurulusglarda
. N - Tum
Danismanhk |[D13 Hedef Maliyet Odakh Urin Gelistirme Planlanacak
Kurulusglarda
Egitim E11-1 Proses Gelistirme Teknikleri Kocaeli Planlanacak
Egitim E11-1 Proses Gelistirme Teknikleri Kocaeli Planlanacak
Danismanlik |D14 KPI.VeriIe.rinin Takibi ve Yonetsel Kararlarin Tim Planlanacak
Verilmesinde Kullanilmasi Kuruluslarda
L . . Tum
Danismanhk | D15 Proses Gelistirme Teknikleri Planlanacak
Kuruluslarda
Verimlilik Arttirma ve Maliyet Disiirme Tim
D ik |D1 Planl k
anismant 6 Atolye Calismasi (KANBAN) Kuruluslarda anlanaca
Danismanhk | D17 Gelisim Seviyesinin Tespiti (Analiz) Tam Planlanacak
: : ¥ P Kuruluslarda
A INOTEC Teknoloji ve Yonetim Danismanhg Ltd. Sti.
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KURESEL REKABET YOLUNDA KURUMSAL DONUSUM PROJESINDE
DANISMANLIK VERDiGIMiZ FIRMALAR ve iLETiSiM BiLGILERI

. . N C°
FAKPLAS
Akplas Plastik Kalip San. ve Tic. A.S.
Beylikbagi Mah. Memisoglu Cad. 0326/2 Sk.
No:4 41400 Gebze-Kocaeli
Tel: +90 262 743 14 92
Faks: +90 262 743 04 42

@ ()AK - PRES

Ak-Pres Metal Yedek Par¢ca Mak. San. ve Tic. A.S.
Nilufer Koyl Cikisi Aksungur Yolu
No: 310 Osmangazi-Bursa
Tel: +90 224 21929 50
Faks: +90 224 244 88 53

ARaymond®

Araymond Baglanti Elemanlar San. Tic. Ltd. Sti.
TOSB - TAYSAD Organize Sanayi Bolgesi 1. Cadde
14. Sokak No:9 41420
Cayirova-Kocaeli
Tel: +90 262 658 10 58

Cdokszm)

Altminyum Basinch Dékdm

Doksan Basingli Dokiim ve Mak. San. Tic. Ltd. Sti.
TOSB - TAYSAD Organize Sanayi Bolgesi 3. Cad.
No.14 Gayirova-Kocaeli
Tel: +90 262 658 29 10

7N\
HIFIP HP PELZER PIMSA

HP Pelzer Pimsa Otomotiv A.S.
TOSB—TAYSAD Organize Sanayi Bolgesi 1.Cad.
14.Sokak No:4 Cayirova— Kocaeli
Tel: +90 262 648 93 00
Faks: +90 262 658 91 40

Rlileri

o u p

ileri Mekanik Makine Kalip imalat San. ve Tic. Ltd. Sti.
TOSB - TAYSAD Organize Sanayi Bolgesi, 1. Cad. 13. Yol
No.5 Cayirova-Kocaeli
Tel: 490262 648 66 66
Faks: +90 262 658 91 70

i KARDES

Elektrik Sanayi ve Ticaret A8,

Kardes Elektrik San. ve Tic. A.S.
Eski Londra Asfalti No.6 34295 Sefakdy-istanbul
Tel: +90 212 624 92 04
Faks: +90 212 541 35 59

A ‘ . . I s
KALIP VE DOKUM SANAYII A.S.

Mita Kalip ve Dokiim Sanayii A.S.
Kavaklh Mahallesi Deniz Aktas
Caddesi No:17 Beylikdiizii-istanbul
Tel: +90 212 552 12 35
Faks: +90 212 552 60 65

@ PLAST-MET

Plast-Met Plastik Metal imalat Sanayi ve Ticaret A.S.
HOSAB 11. Cad. No.2 Nillifer-Bursa
Tel: +90 224 484 27 51
Faks: +90 224 484 27 56

Sa-ba

Sa-ba Endiistriyel Uriinler Ticaret ve imalat San. A.S.
Birlik Organize Sanayi Boélgesi 5 Sk. No.2
Tuzla-istanbul
Tel: 490 216 593 19 55
Faks: +90 216 593 14 40
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