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Octopus Program, InoTec Akademi
uzmanlarinin on yili asan tecrubesi ile
hazirladigl, bir uzmanlik seviyesi belirleme
ve gelistirme programidir.
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Gelecege Barirlar




Kendine gliveniyor musun?
Uzmanlik alaninda kendini test et,
uzmanlik seviyeni 6gren,

gelisimini planla ve gelistir.

www.octopus.inotec.com.tr
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Uzmanlik alanlari icin uluslar arasi kabul gormis kriterler belirleyerek
standardizasyon getirmek

Kurumlarin uzmanlik alanlarinin is tanimlarini olusturmasina destek
vermek

Uzmanlik alanlarinin standartlarini yerlestirerek personel se¢cme ve
yerlestirme surecinin etkinligini arttirmak

Kariyer gelisimi icin yol haritasi olusturmak
Uzmanlik seviyesinin belirlenmesini saglamak

Kariyer gelisimini egitim programlari ile desteklemek

Gelisim seviyesini rakamsal olarak takip etmek ve raporlamak
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ANALIZ SINAV EGITIM

A,

Analizier icin butona tiklzyin Sinaviar igin butona trklayn Egitimier igin butona tikiayin
Uzmanlik seviyesinin 6z Uzmanlik sinav yolu ile Uzmanlik alaninin
degerlendirme ve milakat belirlenmesi gelistirilmesi ve sinav yolu
yontemi ile belirlenmesi ile kanitlanmasi
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Acaba ben ne kadar
yeterliyim?

i

/L Analiz yap, seviyeni 6gren ]

[ Seviye Belirleme Sinavi
1 yap, seviyenden emin ol

J

/L Gelisim plani olustur ]

[ lgili egitim programina
/L katil

Program sonu bitirme ] Evet
sinavina katil ve seviyeni
belgelettir J

Bu seviye
yeterli mi?

Hayir K

[ Mevcut isinde calismaya J

devam et
noTec &
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‘ 8 Uzmanlik Seviyesi

Octopus ismi coklu vyetkinlik (8
yetkinlik alani) ve uzmanligin 8
seviyesi icin kullanilmistir. Herhangi
bir uzmanhk alaninda kariyer
hayatina baslangic yapan uzman
adayinin  tim  kariyer hayati

Diger alanlarla etkilesim halindeki genisletmek ve yeniden tanimlamak igin gereken, sentez ve
9 § degerlendirme dahil, en gelismis ve uzmanlasmis beceriye ve teknige Proje

b Oy u n Ca 8 S eviye I i u Z | I la n | I k ?T qSt dﬂﬁ(‘eyqe teorik ve pratik sahiptir. Calisan yiiksek diizeyde yetki, yenilik, 6zerklik, akademik ve Koordinatorii
bilgiye sahiptir profesyonel biitlinlik sergiler. Arastirma, yeni fikir ve siireclerin
alaninda yetkinlik kazanarak en Ust

Bilgi Seviyesi Uygulama Seviyesi (Beceri ve Yetkinlik

Seviye
Tavsiye Edilen Unvan
Minimum Tecriibe (Yil)

Alt Sinir Puani
Ust Sinir Puani
Seviye Kodu
Seviye

gelisiminde stirekli bir sorumluluk alir.

Yeni bilgi ve yontemler gelistirerek, farkli alanlardaki uzmanlagsmig sorun

Diger alanlarla etkilesim halindeki ¢6zme becerilerine sahiptir. Calisma gruplarinin profesyonel bilgi ve

Seviye o | a n 8 . S eviyeye y U ks e I m eS i )k;ﬁg?ye:sda?isz?e teorik ve pratik uygulamalarina katkida bulunmada ve/veya stratejik performanslarin Kidemli Yonetici

degerlendirmede sorumluluk alir.

beklenmektedir.

Her adayin kendi kariyer hayatinda
1. seviyeden 8. seviyeye
yukselmesi kisi 6zelinde degiskenlik [ 2 | wereemaoaessmn | Ruinposntensozenin cozsimsncasat ceminssan| 2 | 300 | 399 | C+
g('jstermektedir, 1 | emelbiiyessiigte Basit gorevler yerine getirebilir Gazetim altnda galsr assan | 1 | 200 | 209 | C

iy
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‘ 8 Uzmanlik Seviyesi

Tum uzmanlik alanlarinda 8 adet Uzmanhgin 8 Seviyesi
yeterlilik seviyesi

1.-2. Turuncu,
3.-4. Kirmizi,

5.-6. Mavi ve
7 . -8 . S iya h Koordinator 800

Ust Sinir Puani

Earame
A 7

Tavsiye Edilen Unvan
Koordinator (Seviye 7-8)

EAH Sinir Puani
Seviye Kodu
Seviye
Asistan (Seviye 1-2)

olmak Uzere renklerle
kodlanarak 4 gruba -

Kidemli Asistan 300 399 C+ 2
ayristirilmistir, Asistan 200 | 299 | C | 1
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. 8 Uzmanlik Seviyesi

Uzmanlik alanindaki kariyer

gelisimi;

Asistan

Kidemli Asistan
Uzman

Kidemli Uzman
Yonetici

Kidemli Yonetici
Koordinator

Kidemli Koordinator

®NOL AW R

olarak siniflandirilmistir.

Uzmanligin 8 Seviyesi

Tavsiye Edilen Unvan

HAIt Sinir Puani

Kidemli Koordinator

Koordinator

Kidemli Asistan

800

300

Ust Sinir Puani

EDrams
A 7

399

Seviye Kodu

C+

Seviye

Asistan (Seviye 1-2)

Asistan

200

299

Koordinator (Seviye 7-8)
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Her uzmanlik alani icin gerekli yeterlilik seviyesinin
belirlenmesinde 8 kriter tanimlanmis ve agirhklandiriimistir.

Ana Kriter No Katagori Ana Kriter Tanimi Ana Kriter No
1 ISG Kurallari ISG ile ilgili kurallari takip etmek 50
2 Gorevler, Sorumluluklar SIS, .Sorumluluklar ve 400

Islemler
3 el @elliin Mesleki ge.I.|§-|.m faaliyetlerini 100
yuritmek
4 Kullanilan Arag, Gere Kullanilan Arag, Gereg ve Ekipman 50
ve Ekipman
5 Yetkinlikler Teknik Yetkinlikler 100
6 Yetkinlikler Temel Yetkinlikler 100
7 Yetkinlikler Yonetsel Yetkinlikler 100
8 Tutum ve Davranislar Tutum ve Davranislar 100
Toplam 1000
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llgili uzmanlik seviyesi web tzerinden degerlendirilerek kriter
bazinda analiz edilmektedir

1. ISG ile ilgili kurallari takip etmek

Kriter No / Tamim K.Puan A.Puan U.Puan F.Puan

101 20 8 5 16.25 o
Givenli galizma we kisizel givenlik yantemlerini takip etmek -

102 20 g g 20
Rizkleri degerlendirmelk

103 10 3 8 10
Acil durum planlarnim uygulamalk:

TOPLAM : 50.0 46.3

Genel Ortalama : 46.3 Ortalamadan Sapma : 0.0

2. Gorevler, Sorumluluklar ve islemler
Kriter No / Tamim K.Puan A.Puan U.Puan F.Puan

201 20 &6 3 17.5
Misteri Isteklerini ve Defisiklikleri Yonetmel

202 20 g 8 20
Proje Sdzlesmesini Yapmak ve Dedisiklikleri Yénetmek

203 20 8 8 20 Emgﬁ

Proje Kapsamini Belirlemek ve Kapsam Dedisikliklerini 216 ¢
*ﬂl\
204 20 7 ] 18.75 2 7
Proje Ekibini Clusturmalk: 0__«’
" . 208
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Analiz, hem kriter bazinda hem de 8 ana kriter bazinda
gerceklestirilmektedir.

Kriter
No

1
2

3

Octopus &
Program

For muiti-skilled Professionals

Kriter Tanim

ISG ile ilgili kurallan takip etmek
Gorevler, Sorumluluklar ve Islemler
Mesleki gelisim faaliyetlerini ylritmek
Kullarlan Arag, Gereg ve Ekipman
Teknik Yetkinlikler

Temel Yetkinlikler

Yonetsel Yetkinlikler

Tutum wve Davranislar

Ozet Grafik

Kriter Agirhg1  Fiili Puan Yiizde

50

400

100

=10]

100

100

100

100

46.25

360

85

47.5

91.5625

96

93.7%

91.375

92.5

90.0

85.0

9E.0

91.6

96.0

93.8

91.4
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Analiz sonuclari cesitli formatlarda raporlanmaktadir

Detipus &
Program

Analiz Kodu : 13 Kurum Yetkilileri
Analiz Tara {Frole Uzmani ve Yoneticisi Seviye Damgmanlar
espi

Proje sorumlusu
Adi Soyadi  : Sefa Kukul
Analiz Tarihi® 21 .05 . 2014

1. I5G ile ilgili kurallan takip etmek

Kriter K.Puan A.Puan U.Puan F.Puan Giglli Yonler Geligime Agik vapilacak Galigma  ilgili Egitimler
Manlar

101 Glvenli gaisma ve kisisel guvenlik 20 8 5 1625 Kurum dahiings, i Segan 38010413 Guvent
yantamlarini takp atmex ered belrianmis 1y
Givanigi Kunllannin
Oryamasyen Egmien
pr— 30030213 Guvenig i
erskmabani, Giger amel kurslar 114
earaean caba ganty baloy

tetiper & Analiz Rapor ve Radar Grafigi
Program
Analiz Kodu - 13 Kurum Yetkilileri
iz Taria - Proie Uzmam ve Yoneticisi Sevi Danismantar

Analiz Tari 12001 ve Proje Sorumlusu
Adi Soyadi - Sefa Kukul
Analiz Tarihi: 21 . 05 . 2014

1. ISG ile ilgili kurallar| takip etmek

Kriter No / Tamm K.Puan A.Puan U.Puan F.Puan

20 8 5 16.25 o

GUvenli caligma ve kisisel gavenlik yontemlerini o
takp stmek

102 20 g 8 20

Riskleri degerlandimak

103 10 8 8 10

‘Aci durum planiany uyguiamak

TOPLAM : 50.0 46.3 A A

ieispur & Puan Karsilastirma I 6"‘
Progiom Raporu " El;

Analiz Kodu @ 13 Kurum Yetkilileri

Analiz Torg Profe Uzmant ve Yoneticisi Sevive Sevive [

Adi Soyadi - Sefa Kukul
Analiz Tarihi : 21 . 05 . 2014

Bu ragor, 2014-05-21 v ‘Tespit Araliz soucianns gostarmaktadic. Raporda *Siz” olarak gesterilen puaniar, grkatinizin analiz srasnds
‘2l pusnlardee. 3.Min; g ana kadar tum firmalarda gergekiestinien snalizienn en dusuk pusini, 5.0rt; Grialams puaren ve 3.Maks ise en yuksek pusnin fade stmekiadir. Bu nokiads sizin puaning:
5.0rt de karglagormaniz Gnerilr. Dider taraftan (s ana kadar g 6 %% puaren: 2 karglagiemana mimkardar.

1. 1SG ile ilgili kurallar takip etmek

teispus & i
paudh Analiz Raporu
Analiz Kodu - 13 Kurum Yetkilileri
iria - Proje Uzmani ve Yoneticisi Sevi Damismanlar
Analiz Tara 2018 ve Proje Sorumlusu
Adi Soyadi - Sefa Kukul
Analiz Tarihi: 21 . 05 . 2014
1. ISG ile ilgili kurallar: takip etmek
Kriter No / Tamm K.Puan A.Puan U.Puan F.Puan Gilglil Yanler(+) / Gelisime Acik Alanlar(-)
101 20 8 s 16.25 4+
Guvenh galigma ve kisisel
guveniik yontemlerin tap etmek G.Ot: 16.3 -
102 20 8 8 20 +
Riskleri degerlendirmek
G.ort: 20.0 g

103 10 0 8 10+
Acil durum planiarin uygulamak

G.ort: 10.0 -
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Uzmanlik alaninin gerektirdigi bilgi seviyesinin belirlenmesi icin
web Uzerinde sinav gerceklestiriimektedir.

Asadidaki sorularda dodru cewvabi isaretleyiniz

10.01.05 - Sure¢ Yonetimi
1. Asagidakilerden hangisi sureg sahibinin ggérevlerinden dedildir?
n A) Sirecin performansini gelistirmek

n B) Sirecin ivilestiriimesi igin énlemler almak
n C) Sirecin performansini takip etmek

n D) Hepsi

2. sdreg performansinin dodru tespiti acisindan asadidaki ifadelerden hangisi yanhstir?
n A) Hedefler SMART prensibi ile uyumlu clmalidir
n B) Sireg performans belirlenirken dider sireglerin performanslan daima géz éniinde bulundurulmaldir
n C) Mevcut performans seviyesi temel teskil etmelidir
n D) Sirket vizyonu ile uyumlu almahdir

3. Kontdnid celik Gretimi hangi streg ydnetim stratejisini benimser?

n A) Tekrar adaklilik
n B) Urin odakhlik
n C) Proses odakhhk
n D) Fonksiyvon odakhhk

4. Sdreclerin tanimlanmasinda kullarilan model asadidakilerden hanagisidir?

nA] Kaplumbaga Model

notec &
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Sinav sonucu, konu bazinda basari ve genel basari seviyesi
olmak tUzere web uygulamasi Gzerinde raporlanmaktadir.

Konu Kodu Soru Sayis
10.01.03 10
Temel Kalite Kawramlan
10.01.04
iz Givenligi igin Temel 10
Kurallar I
10.01.05 i0
Sireg Y dnetimi
10.01.06 10
IS0 9001 Standard:

10.01.07

Kalite ¥ énetim Sistemi 10
Dekimantasyonu ve Kayit

Yinetim Sistemi

10.01.09 10
Teknik Resim Okuma

10.01.11

Kalit Kentrel ve Glgme 10
Teknigi

SINAV SONUCU 70

Modiil bazinda Degerendirme Sonucu

10,0106 10.01.04 100108 100106 100107 10.01.09 10,0011

Cevaplanan

10

10

10

10

10

10

Swinav Dededendirme Sonucu

1

0

0

Bos Birakilan

Puan : 200
Seviye : 1

C

14

Yanhs

10

10

55

Puan

20

20

20
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Uzmanlik alanlarinin gerektirdigi becerilere gore

hazirlanan egitim modilleri 8 seviyeyi kapsayacak
sekilde 4 modulden olusmaktadir.

Modiller kapsaminda yer alan egitim konu
basliklari hem teorik hem de pratik bilgi aktarim
yontemleri ile yetkinliklerin gelistirilmesini
hedeflemektedir.

notec &
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Her modul altinda yer alan egitim konu basliklarinin sunulmasi sirasinda
icerige gore proje calismalari yapilmakta, her modulin bitiminde ise Egitim
Moduliu Bitirme Sinavi yapilmaktadir. Sinavlar Octopus Program web
uygulamasi destegiyle yurutilmektedir.

Uzmanhgin 8 Seviyesi

Egitim Programi

Uzmanlik Seviyesi Modiilii

Koordinator (Seviye 7-8)

Asistan (Seviye 1-2)

Kidemli Koordinator

Asistan (Seviye 1-2) 1. Modiil

Koordinator (Seviye 7-8)




Oturumu Kapat

e - [

Egitim Programi Rezervasyon / Kayit

Asgadida yakin tarihlerde programlanan Octopus Egitim Programlan listelenmistir. Rezervasyon veya kayit yapmak igin IGtfen ilgili egitim programina tiklayinz.

Egitim  Egitim Bitis Program Program Tanimi Siire(Giin) Yer Kaydol
Kodu Baslangic Tarihi Kodu
Tarihi

1401 2014-06-16 2014-07- 10.01 10.01 - Kalite Asistan (Seviye 1-2) 11 Green Park Hotel,
15 Pendik

1402 2014-06-22 2014-06- 30.01 30.01 - Proje Asistani (Seviye 1-2) 20 Bir yer bulunur
26

1403 2014-06-02 2014-06- 20.01 20.01 - Kalite Asistani (Seviye 1-2) 0 -
0z

notec &
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Her egitim modull bitiminde sinav gerceklestirilerek, katilimcinin
programdaki basari seviyesi belirlenmektedir. Bu tir sinavlar sistem Uzerinde
katilimciya ozel olarak siireli olarak acilmaktadir.

Hosggeldiniz Sefa Kukul { Stati : Sirket Yetkilisi )

gram Yzmanhk Gelisim Frogrami Fitma Y Denome AS.

Ana Sayfa Profil | L Yoénetici lslemleri

" Oturumu Kapat

Acik Smavlar

Octopus Acik Sinavlar

Asadida, uygulamaniz gereken sinavlar listelenmistir. Sinavi uygulamak icin listeden seciniz

# Kod Siire Sinav Tipi Sinav Tanumi Aciklama Bitis Tarihi

S01.02 30 Dakika  Egitim Programi Bitirme Kalite Asistan! Egitim Programi 19.06.2014
Sinavi Bitirme Sinavi - Klavuz A

inoTec &
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Octopus Program
Analiz ve Kiyaslama Sistemi
Kullanici
“ Sifre

Sisteme giris yapabilmeniz igin, yoneticiniz

tarafindan kullama bilgilerinizin tammlanrmig
olmasi gerekmektedir.

Kayit Olmak istiyorum

Powered by InoTec & 2014

octopus.inotec.com.ltr
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Octopus Prog
z ve Kiyaslama

lctopus S

/§ @; Kullaa

‘ b sifre

Sisteme giris yapabilmeniz icin, yonetciniz
tarafindan kullanic bilgilerinizin tanimlanmis
olmasi gerekmektedir

L

Octopus Program Analiz ve Kiyaslama Sisterii

Powered by InoTec © 2014

Bireysel @Kurumsal @
Kisisel Bilgiler

Kisisel Bilgileriniz

Kullanici Bilgileriniz

Ad Soyad* E Posta* | e posta adresinizi giriniz

Telefon=®

sifre* | Lotfen 6 haneli gifrenizi olugturur

Dogum Tarihi* Sifre Onay* | Litfen 6 haneli gifrenizi onaylay

Uzmanhk Alani*

og[emm Seviyesi* - @ Lise @ Meslek Lisesi @ Oniversite @ Yiksek Lisans

* Doldurulmas: zorunlu alaniar
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Octopus Programin U¢ Modiilii

Analiz Sinav Egiti zervasyon
Octopus & Titee @
Program Bt
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