
Seans No : 10
Seans Yöneticisi : Hayati Çağlar
Seans Konusu : Hangi konularda beyin fırtınası seansı açalım?

Açıklama :  NarFikir'de en etkin olarak kullanmayı ümit ettiğimiz teknik Beyin Fırtınası Tekniğidir. Ancak açılan 
seansların sayısına bakıldığında sorunlar yaşandığı tespit edilmektedir. O halde hangi konularda Beyin Fırtınası seansı 
açalım? sorusunu sormak yerinde olur.

Seans Açılış Tarihi ve Saati : 16.12.2016 00:00:00
Seans Kapanış Tarih ve Saati : 

Rapor Hakkında : 
Bu rapor, gruplar halinde çalışma yürüterek fikir geliştirme platformu NarFikir sistemi tarafından otomatik olarak 
hazırlanmıştır. www.narfikir.com sistemine üye olan kullanıcılar tarafından çalışılmak üzere açılan seans, yine sistem 
üzerinde kayıtlı diğer kullanıcıların görebileceği şekilde duyurulmakta ve katılımı için davet gönderilmektedir. Sisteme 
kayıtlı kullanıcılar ilgili seansı görüntüleyip, fikirlerini paylaşmakta veya paylaşılmış olan fikirlere oy vererek katılım 
sağlamaktadırlar. 
“Bir fikri bin fikre dönüştürmek” sloganı ile yola çıkan NarFikir sistemine üye olarak çalışmalara katılmak için lütfen 
aşağıdaki linke tıklayınız. 
www.narfikir.com 
NarFikir, fikri mülkiyet hakları InoTec Teknoloji ve Yönetim Danışmanlığı’na ait olan bir sosyal sorumluluk projesidir. 
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Öneriler

# Öneri / Öneriyi Sunan / Tarih ve Saat Oy Sayısı

1 Firma ici iletisim nasil saglanmali
Seniz okar, 16.12.2016 13:58 

5

2 Tepe yöneticisi ile Operayonel Yöneticilerin uyumlu çalışması için yapılması gerekenler
SERHAT HAZAR SAĞLAM, 16.12.2016 13:56 

5

3 Bir eğitmenden beklenen özellikler
Deniz Benzer, 16.12.2016 13:53 

5

4 Yeni yarırımcılar için kriz dönemindeki fırsatlar nelerdir?
Gencay OK, 16.12.2016 14:03 

4

5 Şirketlerde haftada kaç kez toplantı düzenlenmeli 
SERHAT HAZAR SAĞLAM, 16.12.2016 14:03 

4

6 Otomotiv sektöründe Avrupa ya yatırım yapılacaksa bu hangi ülke olmalıdır? Ve hangi 
şekilde yatırım yapılmalıdır? Firma alımı, ortalık vs.?
Orhan SOĞUKPINAR, 16.12.2016 14:03 

4

7 Is yerinde stresle yasamak
Seniz okar, 16.12.2016 14:03 

4

8 Yöneticiler nasıl yönetilir
Faruk Durmuş, 16.12.2016 13:59 

4

9 İletişim eksikliğini nasıl çözeriz?
xiren903, 16.12.2016 13:57 

4
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10 Kriz zamanını hasarsız atlatmak için neler yapılmalı
Deniz Benzer, 16.12.2016 13:55 

4

11 iş hayatı ile özel yaşamı ayırmanın yolları
Fatih Küsbeci, 16.12.2016 14:09 

3

12 İşten ayrılmada yöneticilerin oranı nedir
Faruk Durmuş, 16.12.2016 14:02 

3

13 Eğitim ihtiyacını kim belirlemelii? Çalışanlardan gelen talepleri İK departmanları ve 
yöneticiler ne kadar dikkate almalı?
Deniz Benzer, 16.12.2016 14:01 

3

14 Mail kirliliğini nasıl önleriz
Faruk Durmuş, 16.12.2016 14:00 

3

15 Eğitimlerde vaka çalışmalarının önemi nedir?
Deniz Benzer, 16.12.2016 14:00 

3

16 Bir danışmanla çalışmaya nasıl karar vermeli? Hangi aşamada karar verilir?
Deniz Benzer, 16.12.2016 13:58 

3

17 Nar fikirde fikir yazmadan gönder butonu aktif olmalı mı
Faruk Durmuş, 16.12.2016 14:01 

2

18 İş ve yaşam dengesi nasıl kurulmalıdır?
SEVİL DEMİREL, 17.12.2016 13:05 

1

19 3. Nesil patronların şirketi batırma kuramı gerçek midir? Nedenleri nedir?
Fatih Küsbeci, 16.12.2016 15:23 

1
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Sonuç : Bu beyin fırtınası seansı Stratejik Yönetim ve Planlama Sertifika Programı 
katılımcıları ile birlikte başlatılmış olup, toplam 19 fikir önerisinde bulunulmuştur. 
En fazla oy alan önerilerden başlayarak NarFikir Beyin Fırtınası seansları 
başlatılacaktır.
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